MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Céamara Municipal
EDITAL
N°125/ 2011
- Joaquim Antonio Ramos, Presidente da Camara Municipal de Azambuja.
--- Torna publicas, de acordo com as disposigdes do art® 91 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, as deliberagbes da Reunido
Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 11 de Outubro de 2011.--——--r-rmemee
ORDEM DO DIA

--1. PROPOSTAS
---1. Proposta N° 83 /P / 2011
--- O Sr. Vice-Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
" Considerando que no 4mbito do processo n.° 427/02-EUC, em nome de Casa do Pombal “A Mae’,
foram licenciadas obras de alferagdo e ampliacdo do edificio localizado em Aveiras de Cima e
destinado a Centro de Acolhimento para Criangas em Risco;
- Considerando que em 12/9/2009 foi concedida autorizagdo de utilizagéo para o edificio tendo sido
liquidadas as taxas devidas pela emissdo do alvara de utilizagdo no valor de 1.210,00€ (mif duzentos
& dez euros) e que a Casa do Pombal "A Mée” requereu em 26/9/2011 a isengéo do seu pagamento,

- Considerando que a Casa do Pombal “A Mae” tem por fim dar apoio e acolhimento a criangas que
sejam vifimas de maus tratos, de abandono, desamparo, exclusdo social ou se encontrem em
situagbes susceptiveis de porem em perigo a sua seguranga, satide, educagdo e formagéo moral, e
ainda proporcionar as criancas utentes da Associagdo um ambiente e condigdes que thes permitam o
methor desenvolvimento fisico e psiquico, cooperar com organismos publicos e privados, em ordem a
detectar a nivel comunitario criangas em sifuagdo de risco e activar todos os framites ou diligéncias
necessarios para a correcta resolugéo das situagées encontradas, bem como dar resposta a situagies
que the sejam apresentadas e que estajam no &mbito dos objectivos da ASSoCiagdo;---—---------n-rmm---
--- Considerando que se trata de uma instituicdo sem fins fucrativos que desenvolve uma importante
accao social na area do municipio de Azambuja, prosseguindo actividades de interesse pubfico, --------
--- Considerando a especial nafureza desta entidade como Instituicdo Particular de Sofidariedade
Social (IPSS), tendo sido reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica atraves da
declaragdo de 23/3/2000, emitida pela Direcgdo-Geral da Acgéo Social do Ministério do Trabatho e da
Solidariedade publicada no DR il Série de 11/4/2000 - Anexos 1e 2;
— Considerando que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 10° do Codigo do IRC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, republicado pelo D.L. n.° 159/2009, de 13 de Julho, as
IPSS beneficiam de isengéo de IRC e que o n.° 2 do artigo 6° do Regulamento e Tabela de Taxas,
Licengas e Pregos do Municipio de Azambuja prevé a possibilidade de a Camara Municipal dispensar
o0 pagamento das taxas a estas entidades,
--- Proponho:
--* Que a Camara Municipal delibers, ao abrigo da competéncia prevista no n.° 2 do artigo 6° do
Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Pregos do Municipio de Azambuja (Regulamento n.°
816/2010 publicado no DR Il Série de 27/10/2010, com a Declaragdo de Rectificagdo n.° 2255/2010,
DR Il Série de 5/11/2010), isentar a Casa do Pombal “A Mae” — Associacdo de Solidariedade Social,
do pagamento, no dmbito do processo n.° 427/02-EUC, das taxas devidas pela emisséo do alvara de
utilizagéo do edificio destinado a Centro de Acolhimento para Criangas em Risco, em Aveiras de
Cima’.
- Uma vez posta a votagéo a Proposta n.° 83 /P / 2011 foi aprovada por unanimidade. «----emeussmmzun-mv
--- 2,CELEBRAGAQ DE PROTOCOLOS
- 2.1Proposta N°84 / P / 2011
- A Proposta foi retirada.




= 2.2,Proposta N°42/VP { 2011 /

--- O 8r. Vice-Prasidente apresentou a Proposta que se transcreve J
~-* Considerando: M(M
—-Que faz parte das competéncias do Municipio, deliberar e apoiar entidades e orgapi

legalmente constituidos, na prossecugao de obras de interesse municipal, cfr. al) a), do n°4, do art. 64,
da Lei n° 169/99, de 18 de Sefembro, alterada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro; ----—-———-—
-~-Que 0 Municipio € proprietario de um prédio urbano sito na Rua Vitor Coutinho da Costa, na
localidade, freguesia e concetho de Azambuja, inscrifo na matriz sob o artigo 525, e descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Azambuja sob o nimero 3278;
~—Que a CERCI- Flor da Vida tem dificuldades na obfengéo de um espago para a realizagéo de
actividades de carpintaria e espago para arrumos;
—Que o Municipio ndo necessita de utilizar, de imediato, a fotafidade do referido edificio tendo,
inclusivamente ja cedido parte deste ao Rancho Foiciérico Ceifeiras e Campinos de Azambuja;

—Que ¢ do interesse do Municipio e da CERCI-Flor da Vida unir esforgos com vista a prosseguir
actividades de interesse social para a populagéo da freguesia”,
—--Proponho: :
-~ “Que a Camara Municipal de Azambuja, defibere ceder & CERCI-Flor da Vida, a utilizacéo de parfe
do edificio supra identificado, para 0 desenvolvimento de actividades de carpintaria, e espago para
arrumos, rios termos e condigbes do protocolo em anexo’”.
~- PROTOCOLO PARA UTILIZAGAQ DE ESPAGO
-—-ENTRE,
~-0 MUNICIPIO DE AZAMBUJA, adiante designado por MUNICIPIO, com sede na Praga do
Municipio, n.°19, 2050-315 Azambuja, com o NIPC 506 821 480 aqui representado pelo Presidente da
Cémara Municipal, Dr. Joaquim Antonio Ramos, com poderes para o acto,
e
—~-CERCI, Flor da Vida adiante designado por CERCI, com sede na Quinta das Rosas, freguesia e
concetho de Azambuja, com o NIPC 501 066 152, aqui representada pelo seu Presidents, o Senhor
Carlos Alberto Afonso Neto, com poderes para o aclo,
—E celebrado o presente protocolo que se rege pelas circunstancias e clausuas sequintes: --—m--—----
~-CIRCUNSTANCIAS:
—Considerando que o MUNICIPIO é proprietario a de um prédio urbano sito na Rua Vitor Coutinho da
Costa, freguesia e concetho de Azambuja, inscrifo na matriz sob o artigo 525, e descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Azambuja sob o niimero 3278;
—Considerando que a CERCI tem dificuldades na obtengdo de um espago para a realizagéo de
actividades de carpintaria e espago para arrumos.
—Considerando que o MUNICIPIO ndo necessita de utilizar de imediato a totalidade do referido
edificio tendo, inclusivamente ja cedido parfe deste ao Rancho Folclérico Ceifeiras e Campinos de
Azambuja;
---Considerando que & do interesse do MUNICIPIO e da CERCI unir esforgos com vista a prosseguir
actividades de interesse social para a populagéo da freguesia.
-—--CLAUSULAS:
—-PRIMEIRA
-(Objecto e Ambito)
0 MUNICIPIO cede a ufilizagdo de parfe do edificio supra identificado & CERC para o
desenvolvimento de aclividades carpintaria, e um espago para arrumos, ficando expressamente
proibide o desenvolvimento de qualquer outra actividade, ndo podendo por isso a CERCI dar-te outro
uso sem autorizagdo expressa e escrita do MUNICIPIO.
---As partes desde ja acordam que a utilizag8o do prédio sera efectuada nas condicdes em que este
se encontra actualmente, e que é do conhecimento de ambas as partes.
--SEGUNDA
—-(Prazo de Utilizagéo)
---0 presente Protocolo entra em vigor no dia da sua outorga e vigorara até que seja denunciado por
qualquer uma das partes, e sem necessidade de invocagdo de justificacéo.
—Para efeitos do ndmero anterior a parte interessada em fazer cessar 0s efeitos do presente
Protocolo, devera notificar @ outra com antecedéncia de 60 dias, por meio de carta registada com




aviso de recepgéo.
—TERCEIRA
—(Consumos) =

—A CERCI compromete-se a manter o espago cedido fimpo e em bom estado de conservagéo, sendo
responsave! pelas despesas como consumo de dgua, saneamento, gas e energia eféctrica, --------—-----
—QUARTA
—(Obras e Regime das Benfeiforias)
---Quaisquer obras de conservagéo ordinaria, extraordinaria e de beneficiagéo realizadas pela CERCI,
terdo que ser previamente autorizadas por escrito pelo MUNICIPIO, ndo podendo ser exigido
quaisquer quantias a titufo indemnizatorio ou compensatorio pela realizagéo das mesmas.

—QUINTA
--{Incumprimento)
-0 incumprimento, por qualquer das partes, das obrigagdes que para elas resultam deste Protocolo,
nédo estando 0 mesmo sanado no prazo de 30 dias apbs a sua verificacdo e respectiva notificagdo,
canfere a parte ndo falfosa a faculdade de o fazer cessar, unilateralmente e de imediato. -—--—--—--——-
—SEXTA
—(Detencao)
—-A utilizagdo do espago aqui acordada apenas atribui & CERCI a qualidade de mero detentor, nédo
the conferindo assim, de modo algum, sefa a que titulo for, a posse do mesmo.
---Uma vez posta a votagéo a Proposta n.° 42 VP / 2011 foi aprovada por unanimidade, -----------—-----—
---2.3. Proposta N°25 /VSL / 2011
— O 8r. Vice-Presidente apresentou a Proposta que se transcreve
—-* Considerando:
—- Que as Camaras Municipais desempenham um papel relevante no panorama nacional em termos
de profeccdo e defesa do ambiente, tendo simultaneamente um conhecimento aprofundado dos
habifos e necessidades das populages;
-~ Que, no exercicio das suas competéncias, as Camaras Municipais produzem VFV - veiculos em
fim de vida, e véem-se ainda obrigadas a recolher VFV abandonados na via publica, aos quais
importa dar um destino adequado;
— Que a VALORCAR foi licenciada como entidade gestora do Sistema Integrado de Gestdo de VFV,
de acordo com o previsto no Decretfo-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, conforme alferado pelo
Decrefo-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril;
- Que a VALORCAR se propde colaborar com a Camara na melhoria dos processos de gestao,
tratamento, transporte e reciclagem dos VFV produzidos no Concelho de Azambuja nos fermos da
minuta de profocolo em anexo”.
- “Proponho:
- Que a Camara Municipal aprove deliberar a aprovagdo do Profocolo em anexo, com vista a
estabelecer mecanismos de cooperagdo para a gestdo ambientalmente equilibrada dos Veiculos em
Fim de Vida’.
—PROTOCOLO DE COLABORAGAO COM VISTA A GESTAO AMBIENTALMENTE EQUILIBRADA
DE VEICULOS EM FiM DE VIDA.
—Entre:
--VALORCAR - Sociedade de Gestdo de Veiculos em Fim de Vida, Lda., com sede na Av. Torre de
Belém, 29, 1400-342 Lishoa, pessoa colectiva niimero 506653536, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lishoa — 3% Secgdo, sob 0 n° 13836/031119, neste acto devidamente
representada por Ana Paula Ribeiro Salgado Teles, Isabel Maria Ferreira Batista e Hélder Barata
Pedro, na qualidade de Gerentes com poderes para o aclo, adiante designada abreviadamente por
“VALORCAR’,

—CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA, com sede na Praga do Municipio, n°19, em Azambuja,
neste acto representada pefo Dr. Joaquim Antonio Ramos, na qualidade de Presidente da Camara, de
ora em diante designada por ‘CAMARA MUNICIPAL”,
—-Em conjunto designadas por "Partes”,
—Considerando:
---a)A necessidade de se incrementar a gestdo ambientalmente equilibrada dos Veicufos em Fim de




Vida (VFV) produzidos no Pais, assegurando que 0 seu tratamento e reciclagem decorrem no estrrw/l&//

respeito por todas as normas legais;
---h)Que esta acgdo pode ser potenciada através da participagdo e colaboragéo activa das Partes aqui
envolvidas;
~C)Que as Camaras Municipais desempenham um papel relevante no panorama nacional em termos
de protecgdo e defesa do ambiente, tendo simuffaneamente um conhecimento aprofundado dos
hébitos e necessidades das populagdes;
—d)Que, no exercicio das stias competéncias, as Camaras Municipais produzem VFV e véem-se
obrigadas a recother VFV abandonados na via piblica, aos quais imporfa dar um destino adequado;

—6)Que a VALORCAR foi ficenciada como entidade gestora do Sistema Infegrado de Gestdo de VFV,
de acordo com o previsto no Decrefo-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, conforme alterado pelo
Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de Abril;
--f)Que a VALORCAR possui uma rede nacional de operadores autorizados pelas autoridades
competentes para a recepcdo/tratamento de VFV nos termos do Decrefo-Lei n.° 196/2003, conforme
alterado pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, adiante designada por “REDE VALORCAR”:
--g)Que a VALORCAR tem ainda como miss&o a promogéo da sensibilizagdo e da informagdo sobre
08 procedimentos a adoptar em termos de gestédo de VFV, seus componentes e materiais, --—---—-----—
-E celebrado e reciprocamente aceite o presente Protocolo, que se regera pelas seguintes clausulas:
--Clausula Primeira
-—-Objectivo
-—-Constitui objectivo do presente Profocolo estabelecer mecanismos de cooperagéo entre as Parfes,
com vista a contribuir para a gestdo ambientalmente equilibrada dos VFV produzidos no Pais e
simultaneamente garantir um tratamento adequado e a reciclagem dos VFV produzidos/detidos pefa
CAMARA MUNICIPAL.
—--Clausula Sequnda
—-Acgles a desenvolver pela VALORCAR
-—-No ambito do presente Protocolo, a VALORCAR compromete-se a:
---a)Participar, de acordo com as suas disponibilidades e no ambito das suas competéncias, em
acgbes de formagdodivulgacdo promovidas pela CAMARA MUNICIPAL e para as quais a sua
colaboragao venha a ser solicitada;
--b)Organizar visitas a empresas que pertengam a REDE VALORCAR com vista & sua integragéo em
accles de formagdo/divuigagdo promovidas pela CAMARA MUNICIPAL, sempre que a sua
colaboragéo venha a ser solicitada;
-—c)Divulgar & CAMARA MUNICIPAL a lista das empresas que perfencem & REDE VALORCAR, as
quais se enconiram devidamente autorizadas para exercerem a actividade de tratamento de VFV, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 196/2003, conforme alterado pelo Decreto-Lei n.° 64/2008; --—---—-——-
—-}Divulgar @ CAMARA MUNICIPAL todas as alferagdes & tramitagéio processual e 4 metodologia de
gestédo de VFV que resulfem da entrada em vigor de nova legisiagéo.
---Cléusula Terceira
---Acgdes a desenvolver pela CAMARA MUNICIPAL
--No ambito do presente Protocolo, a CAMARA MUNICIPAL compromete-se a encaminhar para
tratamento e reciclagem em empresas da REDE VALORCAR os VFV que detenha por terem sido
abandonados na via publica e os VFV originérios da frota municipal, desde que, cumpridos estejam
todos os procedimentos e acgdes previstos no regime juridico de aquisigéo, gestdo e alienagdo dos
bens mdveis do dominio privado da autarquia, conforme disposto no Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de
Dezembro, designadamente os previstos no artigo 9.° do citado diploma.
—--Clausula Quarta
---Procedimentos de selecgdo
—-Para efeitos da Clausula Terceira, devera ser seguido o seguinte procedimento:
~—a)A CAMARA MUNICIPAL comunicaré & VALORCAR os dados dos vefculos em causa, a sua
localizagéo e outras informagdes considsradas relevantes;
—b)A VALORCAR transmitiré a todas as empresas.da REDE VALORCAR esses dados; ~--—m---mmnnz-n--
—)As empresas da REDE VALORCAR formalizardo o seu interesse e respectivas condigbes
directamente & CAMARA MUNICIPAL;
—d)A CAMARA MUNICIPAL comunicard & VALORCAR qual a empresa seleccionada & quais as




condigBes acordadas.
—8)A empresa seleccionada assegurara:
—i)Que 0s VFV em causa serdo transportados de acordo com o artigo 18° do Decreto-Lei n.°
196/2003, conforme alferado pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, e nas condigdes constantes do Ane
presente Protocolo;
—Iii)Que os VFV serdo tralados de acordo com o artigo 20° do Decreto-Lei n.° 196/2003, conforme
alterado pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, e nas condigdes constantes do Anexo I do presente Protocolo;

-—ifj)A emissé&o de um certificado de destruicdo por cada VFV recebido, nos termos do artigo 17° do
Decreto-Lei n.° 196/2003, conforme afterado pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, e do Anexo Iif do presente
Protocolo.
--fiSem prejuizo do disposto nas alineas supra, a Camara Municipal reserva-se o direito de ndo
encaminhar para tratamento e reciclagem os VFV, sempre que ndo considerar as propostas
vantajosas.
—-Clausula Quinta
---Aspectos Econbmicos
—--Todos os aspectos economicos relacionados com o fransporte e tratamento dos VFV abrangidos
pelo presente Protocolo serdo da exclusiva competéncia da CAMARA MUNICIPAL e da empresa da
REDE VALORCAR que vier a ser seleccionada, ndo tendo a VALORCAR qualquer intervencgdo neste
amhbito.
--Cléusula Sexta
---Avaliacdo
—-A CAMARA MUNICIPAL e a VALORCAR realizardo pelo menos uma reunido anual com vista a
avaliar os resuffados do presente Protocolo.
---Clausula Sétima
--Comunicacfes
---1.Todas as comunicagbes enire as Partes a efectuar ao abrigo do presente Protocolo devem ser ----
efectuadas por escrito, mediante carta, fax ou correio electronico, para os enderegos indicados pelas
Partes.
—2.Quaisquer afferagbes aos enderegos indicados no niimero anterior apenas se tormnaréo efectivas
apos a recepcdo pelas Partes da respectiva comunicagéo escrita.
~~Clausula Oitava
---Aditamentos
---Todos os aditamentos ao presente Protocolo fardo parte infegranfe do mesmo e deverdo constar de
documento escrito e assinado pelas Partes.
---Clausula Nona
---Resciséo
---Q presente Protocolo pode ser rescindido a todo o tempo por qualquer uma das Partes, com base
no seu incumprimento, mediante aviso prévio de 30 dias.
---Clausula Décima
---Vigéncia
---QO presente Profocolo entra em vigor na dafa da sua assinatura e vigora até a sua rescisdo nos
termos da clausula anterior.
-— Uma vez posta a votag&o a Proposta n.® 25 /VSL/ 2011 foi aprovada por unanimidade ----—---—----
--- 3. Proposta N°43/VP / 2011
- 0 8r. Vice-Presidente apresentou a Proposta que se transcreve.
--- “Considerando que:
---0 Programa de Emprego Apoiado, criado pelo Decreto-Lei n.° 40/83, de 25 de Janeiro, tem
permitido a formagao e insercdo profissional de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
sendo uma iniciativa aberta a entidades publicas e privadas a que o Municipio de Azambuja aderiu, e
no ambito da qual se constituiu um enclave composto por trés pessoas que prestam trabafho nos
servigos municipais desde 2002;
--A recente alteragdo legisfativa ao programa infroduzida pelo Decrefo-Lei n.° 290/2009, de 12 de
Qutubro, determinou que apenas o0s postos de trabalho em regime de conirato de emprego apoiado
promovidos por entidades privadas poderdo receber apoios financeiros do Estado — cf. art.° 57.° do
referido diploma,




—-Para que se possam manter 0s acltuais postos de trabalho a Camara Municipal devera assumir
todos os inerentes encargos financeiros de natureza refributiva e contributiva;
Tendo em conta a natureza do servigo a que os trabathadores estéo afectos e a fungéo social do

proprio programa, considera-se que o Programa de Emprego Apoiado deverd conﬁnuaf’eﬁ/
funcionamento, mantendo-se 0s actuais postos de frabalho;
-0 Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional propbs a Camara Municipal a celebra¢éo de um
novo Acordo de Cooperagdo com vista a regular o funcionamento do Enclave, em substituicdo do
anteriormente em vigor’,
—-Proponho que a Camara Municipal delibere:
—Assumir as despesas de funcionamento do Enclave actualmente em funcionamento na Camara
Municipal, promovendo a manutengéo dos postos de trabalho em causa,
~-Aprovar a celebragdo do Acordo de Cooperagdo com o Instituto do Emprego e da Formagdo
Profissional, nos termos da minuta que se anexa a presente proposta.
—ACORDO DE COOPERACAO ENTREQO INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL, 1. P.E O MUNICIPIO DE AZAMBUJA
--0 regime de emprego protegido instituido pelo Decreto-lei n.° 40/83, de 25 de Janeiro (alterado pelo
Decreto-lei n.° 194/85, de 24 de Junho) tem constifuido uma resposta alternativa de emprego e
trabalho para pessoas com deficiéncia que, por dificuidades inerentes ao tipo e grau de deficiéncia,
néo tém condigbes para aceder ao mercado normal de frabalho, designadamente porque a respectiva
produtividade é inferior & de um outro frabalhador para o mesmo posto de trabalho.
—-0 Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de Qutubro, que criou 0 Programa de Emprego e Apoio a
Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades, regulamentado pelo Despacho
normativo n.° 18/2010, no Didrio da Republica Il Série, de 29 de Junho, revogou o Decrefo-lei n.°
40/83, de 25 de Janeiro, que regulava o emprego profegido.
—--No admbito da medida emprego apoiado, prevéem-se como modalidades de apoio, entre outras, 0s
centros de emprego protegido (CEP) e os confratos de emprego apoiado em entidades
empregadoras, na qual se incluem o0s enclaves, que sucedem as previstas no Decreto-fei n.° 40/83, de
25 de Janeiro.
---Estas novas modalidades apresentam alqumas inovagdes face ao regime vigenfe até entdo para 0s
CEP e enclaves, nomeadamente quanfo ao desaparecimento dos apoios financeiros para as
entidades promotoras publicas.
--No que concerne aos CEP e enclaves em funcicnamento & dafa da enirada em vigor do novo
Programa passam a reger-se pelo mesmo, impondo-se a adaptacéo dos instrumentos de cooperagdo
anteriormente cefebrados, reflectindo o novo regime aplicavel.
--Assim, entre o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., pessoa colectiva n.° 501 442
600, com sede na Rua de Xabregas, 52, Lisboa, nos termos das alineas b) e h) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-lei n.° 213/2007, de 29 de Maio, alfterado pelo Decrefo-lei n.° 157/2009, de 10 de Juiho,
devidamente representado neste acto pefo Presidente do Consetho Directivo, Dr. Francisco Caneira
Madelino, no uso da competéncia que lhe é atribuida pelo citado Decreto-lei e pelos Estatutos do
IEFP, I P., aprovados pela Portaria n.° 637/2007, de 30 de Maio, e afterados pela Portaria n.°
570/2009, de 29 de Maio adiante designado Primeiro Ouforgante, e o Municipio de Azambuja, pessoa
colectiva n.° 506821480, com sede no Largo do Municipio, n° 19, 2050- 315 Azambuja, legalmente
representado pelo seu Vereador, Senhor Luis Manuel Abreu de Sousa, e pela Diretora do
Departamento de Administragéo e Finangas, Dra. Maria lrene Lameiro dos Santos, adiante designado
Segundo Quiorgante, é celebrado o presente Acordo de Cooperagdo que se rege nos fermos das
clausulas seguintes:
—-CLAUSULA |
—QBJECTO
—--1.0 presente Acordo de Cooperagdo tem por objecto o funcionamento de um Enclave da
titularidade do Segundo Quforgante, criado ao abrigo do disposto no Decreto-lei n.° 40/83, de 25 de
Janeiro, alferado pelo Decreto-lei n.° 194/85, de 24 de Junho.
---2.0 presente Acordo de Cooperagdo substitui o Acordo de Cooperagéo celebrado com o Segundo
Ouforgante em Margo de 2002, dando cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 93.° do Decreto-lei
n.° 290/2009, de 12 de Outubro.
—-CLAUSULA If




--REGIME
-0 presente Enclave rege-se pelas disposicbes do Decreto-fei n.° 290/2009, de 12 de Outubro,
adiante designado Decreto-lei, e do Despacho normativo n.° 18/2010, publicado no Diério d
Repdiblica Il Série n.° 124 de 29 de Junho, referentes & modalidade de apoio Contrato de Emprego
Apoiado em Entidades Empregadoras, no ambito da medida Emprego Apoiado, nos termos do n.° 1
do artigo 93.° do Decreto-lei.
—-CLAUSULA Ift
---0BJECTIVO E NATUREZA DAS ACTIVIDADES
--1.0 Enclave visa assegurar aos trabalhadores em regime de emprego apoiado o exercicio de uma
actividade remunerada, hem como a possibilidade da sua formagdo e/ou aperfeicoamento que
permita, sempre que possivel, a sua transferéncia para o mercado nomal de trabalho. -—-——-----rrmne-
-2, A8 acfividades a desenvolver em conjunto, num meio normal de trabalho, pelos trabalhadores do
Enclave inserem-se no ambito do apoio aos servigos administrativos da autarquia e da manutencéo e
limpeza de espagos exteriores.
—-3.As tarefas a executar pelos trabalhadores em regime de emprego apoiado sdo as que a sequir se
discriminam. distribuicdo de documentagao pelos diversos servigos da autarquia e entidades externas,
tiragem de fotocOpias, apoio na limpeza de ruas e manutencao e conservagéo de jarding, ------—------—
—-CLAUSULA IV
--LOCALIZAGAQ
-0 Enclave funcionara nas instalagbes do Municipio de Azambuja, sitas no Largo do Municipio, n°
19, 2050 - 315 Azambuija.
—CLAUSULA V.
---REGULAMENTQ INTERNO
—Q Enclave fem um regufamento proprio, elaborado pelo Segundo Ouforgante e aprovado pelo
Primeiro, de acordo com as normas estabelecidas no Decreto-lei, e demais regulamentagéo aplicavel,

—-CLAUSULA Vi
-~-EQUIPA DE ENQUADRAMENTO
—1.A equipa de enquadramento as actividades de produgdo, da responsabilidade do Segundo
Outorgante, e prevista na alinea ¢}, do n.° 2 do artigo 56.° do Decreto-lei, é constituida por; -—----——--
—a)1 Técnica de Servigo Social;
—b)1 Psicologa;
-—-c)1 Responsavel pelos Servigos Administrativos;
)1 Responsavel pelos Servigos de Manutencéo e Limpeza de Espagos Exteriores. ——-—-------——---
—--2.A coordenacao das actividades a desempenhar pelo Enclave é da responsabilidade da Psicologa
referido na afinea b} do ndmero anterior com a supervisdo da equipa de enquadramento que, em
colaboragdo com o IEFP, I. P. garantem a sua organizagéo e funcionamento em estrita obediéncia
aos normativos fegais previstos na legislagéo apficavel.
--3.A equipa de enquadramento funciona em pleno desde o inicio das actividades do Enclave.
—-CLAUSULA Vi
—-POSTOS DE TRABALHO
--1.0 Encfave desenvolve a sua actividade com 3 postos de trabalho em regime de emprego apoiado
destinados a pessoas com deficiéncias e incapacidades, inscritas nos centros de emprego, com
capacidade de trabalho nao inferior a 30 % nem superior a 75 % da capacidade normal de trabalho de
um trabathador sem deficiéncia nas mesmas fungdes profissionais.
---2.0s postos de trabalho a criar em regime de emprego apoiado manter-se-8o destinados a pessoas
com deficiéncia nas condigbes previstas no ntimero anterior, seleccionadas e avaliadas nos termos da
Clausula VIl durante toda a existéncia do Enclave.
---3.Em caso de cessagdo de contratos de trabalho, por qualquer motivo, o Segundo Outorgante deve
substituir os respectivos trabalhadores em regime de emprego apoiado por outros nas mesmas
condigbes, no prazo de 90 dias.
-—-CLAUSULA Viif
—-SELECCAO E AVALIAGAQ DA CAPACIDADE DE TRABALHO
---1.A seleccdo e avaliagdo das pessoas com deficiéncia a integrar no Enclave como frabalhadores
em regime de emprego apoiado é efectuada afraves do Centro de Emprego da area de implantagéo
do Enclave, nos termos dos artigos 72.° e seguintes do Decrefo-lei.




---2.0s trabalhadores em regime de emprego apoiado devem ser stjeitos a uma reviséo da avaliagdo
sempre que ocorram alteragbes relevantes, nomeadamente para efeitos de tfransicdo para o mercado
normal de trabatho. o
~-CLAUSULA IX.
~-CONTRATO DE TRABALHO
—--1.0 Segundo Qutorgante celebra com os destinatarios que, apds avaliagdo, preencham os
requisifos enunciados no artigo 55.° do Decreto-lei, um contrato de frabalfic de acordo com as normas
fegais e convencionais da regulamentagéo geral do frabalho, nos termos do artigo 60.° do Decreto-lei,
adquirindo estes o estatuto de trabalhadores em regime de emprego apoiado.
2.0 contrato de trabalho deve ter ainda em atencdo as adequaches exigidas pela natureza da
deficiéncia dos trabalhadores em regime de emprego apoiado, de acordo com a legislacbo em vigor,
designadamente no que respeita a:
—ajRegime;
—b)Deveres da entidade empregadora;
—-¢)Duragéo do trabatho;
—-d) Trabalho por turmos;
—e)intervalos e descanso,
—f)Retribuigdo;
---g)Seguranca Social;
~Hh)Cessagdo do contrato.
—-3.0 Segundo Ouforgante deve apresentar ao Primeiro o friplicado dos contratos de trabalho em
regime de emprego apoiado, no prazo de 10 dias apos assinatura dos mesmos.
~-CLAUSULA X.
—TRANSICAO PARA O MERCADO NORMAL DE TRABALHO
--A transigéo de qualquer trabalhador em regime de emprego apoiado para 0 mercado normal de
trabalho far-se-4 sempre apos prévia avaliagéo do trabalhador e mediante a sua adequada colocagdo
num posto de trabalho.
—-CLAUSULA XI
—-RETRIBUICAO DE TRABALHADORES EM REGIME DE EMPREGO APOIADO
---0 frabalhador em regime de emprego apoiado tem direito a uma remuneracéo aferida & de um outro
trabalhador com capacidade normal para o mesmo posto de frabatho, em fungdo da graduagédo da sua
capacidade, a qual ndo pode, em qualquer caso, ser inferior retribuicdo minima mensal garantida.
~~CLAUSULA Xii
-—-SEGURANGA SOCIAL
—1.0s trabalhadores em regime de emprego apoiado sdo abrangidos pelo regime geral de
Seguranga Social e suportam os custos com a contribuicdo da sua responsabilidade correspondente &
totalidade da retribuicdo recebida.
--2.0 Segundo Outorgante deve pagar atempadamente as contribuigdes devidas a Seguranga Social,
assumindo os custos com as contribuigbes da sua responsabilidade correspondentes & remuneragéo
por si suportada.
—-CLAUSULA Xl
—--DEVERES DO PRIMEIRO OUTORGANTE
-0 Primeiro Outorganie obriga-se, designadamente, a:
---a)Conceder apoio técnico a instalagéo e funcionamento do Enclave;
---h)Acompanhar o desenvolvimento do presente Acordo e das actividades realizadas no seu ambito;
--C)Exercer a tutefa sobre o Enclave, nos termos do artigo 48.° e 58.° do Decreto-fei.

—CLAUSULA X1V
—--DEVERES DO SEGUNDO OUTORGANTE
---1.Constituemn deveres do Segundo Ouforgante, para além dos enunciados na lei gera:
—-a)Assegurar os apoios médico, psicologico e social de gue caregam os trabalhadores em regime de
emprego apoiado;
—-b)Ngo praticar, nem consentir que se pratiquem, quaisquer actos que revelem obstrugéo ou
discriminagdo em relagao aos trabalthadores em regime de emprego apoiado;
—¢)Colaborar activamente na valorizagdo pessoal e profissional dos trabalhadores em regime de
emprego apoiado, facilitando sempre que possivel a sua passagem para o mercado competitivo de
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trabalho;
--d)Colocar a disposigao dos frabalhadores em regime de emprego apoiado 0s adequados St
técnicos de reabilitagdo profissional, outrossim, fodas as condigbes necessarias ao éxifo do seu
estégio e da sua actividade profissional.
--2.0 Segundo Outorgante obriga-se, ainda, nomeadamente, a:
---a)Cumprir as disposices legisiativas e regulamentares aplicaveis, constantes, nomeadamente do
Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro, do Despacho normativo n.° 18/2010, de 29 de Junho; —--
--b)Cumprir o previsto no Manual de Procedimentos do Contrato de Emprego Apoiado em Entidades
Empregadoras, disponibilizado pelo IEFP,IP em
http./feeww. iefp.pt/apoios/PessoasDeficiencia/ProgramaEmpregoApoioQualPessoasDefinc/EmpregoA
poiado/Paginas/ContratoEmpregolnsercaoPessoasDeficienciasincapacidades.aspx; -------------------—-
--¢)Organizar e manter permanentemente actualizado um dossier técnico/financeiro do qual constem
os documentos comprovativos da execugdo do projecto, nos termos previstos no Manual de
Procedimentos do Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras, com as necessarias
adapfagdes;
—t)Disponibilizar toda a informagdo necessaria ao acompanhamento do Acordo pelo Primeiro
Qutorgante sempre que este o solicite, bem como prestar 0s esclarecimentos necessarios ao
acompanhamento, controlo e avaliagio da execugéo das actividades;
—-g)Comunicar por escrifo ao Primeiro Outorgante todas as sifuaces que pela sua natureza e/ou
gravidade possam implicar a cessagao do(s) contrato(s) de emprego apoiado;
—f)Prestar ao Primeiro Outorgante, até 31 de Janeiro de cada ano, informacéo sobre a situagdo dos
postos de trabatho em regime de emprego apoiado referente ao ano anterior.
—CLAUSULA XV.
—CESSAGAQ DO ENCLAVE
O Primeiro Qutorgante pode cancelar a autorizagao de funcionamento do Enclave quando para tal
haja motivo justificado, sem prejuizo das responsabilidades que a respectiva gestdo fenha assumido
para com terceiros.
—CLAUSULA XVi
—CONTRATOS DE TRABALHO EM VIGOR
—--Os contratos de trabalho em vigor mantém-se nos seus termos, sendo-thes aplicavel o regime
previsto no artigo 60.° do Decrefo-lei.
—CLAUSULA XViI
—PRODUGAQ DE EFEITOS E VIGENCIA
~-1.0 presente Acordo tem a validade de 2 anos, automaticamente renovavel por iguais periodos se
entretanto néo for denunciado por qualquer dos outorgantes, por escrito, com a antecedéncia minima
de 90 dias.
---2.0 presente Acordo produz efeitos a 10 de Fevereiro de 2010. :
-- Uma vez posta a votag8o a Proposta n.° 43 /VP/ 2011 foi aprovada por unanimidade, —-----—--—--
--- 4, Proposta N°24 /VSL / 2011
— O Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que se transcreve:
---“ Considerando que a Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo solicitou a8 Camara Municipal de
Azambuja apoio financeiro para obras necessarias na Casa Mortuéria e Igreja Matriz de Aveiras de
Baixo.
—Considerado que os custos da obra ascendem ao valor total de 2.552,25€, conforme documento
anexo a presente proposta;
---Considerando que é competéneia da Camara deliberar sobre formas de apoio as freguesias,
conforme disposto na al) b) do n.® 6 do artigo 64.° Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alferada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro’.
-—Proponho:
—“Que a Camara Municipal de Azambuja delibere, atribuir & Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo
a quantia de 1000 euros (mil euros) para obras executadas na Casa Mortuéria e Igreja Matriz”. --—------
--- Uma vez posta a votagdo a Proposta n.° 24 VSL/ 2011 foi aprovada por unanimidade. -------—----—--
---5.Proposta N°26 / VSL / 2611
—- O Sr. Vereador Silvino Lticio apresentou a Proposta que se transcreve:
—- "Considerando que:




- Compete a Camara Municipal apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados no apoio :/
actividades de inferesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou oufra —.arf

64.° n.° 4, al. b) da Lei das Autarquias Locais;
- Uma das formas que consubstancia esse tipo de apoio consiste na cedéncia de viaturas de
transporte colectivo de passageiros as associagbes do Municipio de Azambuja, designadamente as
de natureza culfural, desportiva e recreativa, como forma de permitir o transporte de praficantes ao
local de exibigbes e provas;
-— O referido apoio fem sido enquadrado no ambito do Regulamento de Cedéncia de Viaturas de
Transporte Colectivos de Passageiros do Municipio de Azambuja, cuja Ultima versdo foi aprovada por
deliberagdo da Assembleia Municipal de Azambuja de 7 de Outubro de 2010;
-- Da experiéncia recolhida ao longo do periodo de vigéncia do regufamento constafou-se a
conveniéncia de realizar ajustes as suas disposigdes, de modo a aperfeicoar a sua exequibilidade
prafica,”
---Proponho:
—"Que a Camara Municipal delibere propor & Assembleia Municipal as sequintes afferacdes ao
Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte Colectivos de Passageiros do Municipio de
Azambuja, aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Azambuja de 7 de Outubro de 2010,
de acordo com o disposto no art. 53.5 n.° 2, al. ¢} da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro:
--Artigo 1.°
—Qs artigos 4.° 5.° e 6.° do Regulamento Municipal de Cedéncia de Transportes Colectivos de
Passageiros, passam a ter a seguinte redacgéo:
—Artigo 4.°
~f(...)
1. As viaturas cedidas s6 podem ser conduzidas por motorista da Camara Municipal, para o efeito
credenciado.

—2.(...)
~3.(..)
--Artigo 5.°
—~f...)
---1. Constituem encargos a suportar pela entidade requisitante:
—-a} O pagamento do combustivel consumido e do desgaste da viatura, em fungéio do tempo de
circulagéo registado no tacografo, caiculado nos termos do Capitulo XX da Tabela de Taxas anexa a0
Regulamento de Taxas, Licengas e Pregos do municipio de Azambuja,

—b(...)
-

-} -O valor correspondente as horas de trabalho de um motorista de franspories colectivos,
calculado nos termos do Capitulo XX! da Tabela de Taxas anexa ao Reguiamento de Taxas, Licengas
e Pregos do municipio de Azambuja;

-2 {...)
3. (...)
--Artigo 6.°
—(..)
—1.{...)
—2.{.}
---3. A ulilizagdo de viaturas por Instituicbes Particulares de Solidariedade Social é comparticipada
infegralmente até ao limite de uma viagem por ano até 200 quifbmetros, podendo o numero de
quilémetros néo ufilizado em cada ano ser utilizado nos anos subsequentes.
—4.(...)
-—-Artigo 2.°
—E republicado em anexo o Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte Colectivos de
Passageiros do Municipio de Azambuja’.
—-ANEXO
—--Republicagdo do Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte Colectivos de Passageiros
do Municipio de Azambuja
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~-NOTA JUSTIFICATIVA /

-—-A recente aprovagdo quer do regime das financas focais pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, quer
do regime geral das taxas das autarquias locais, pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, levou a
necessidade de criagdo de um Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Pregos, que retina fodas
as taxas, pregos e Receitas do municipio.
—--Desta forma, tomou-se imprescindivel criar um Regulamento de Cedéncia de Viaturas de
Transporte Colectivo de Passageiros do Municipio de Azambuja a entidades com sede na area do
Municipio de Azambuja que desempenhem fungbes de relevante inferesse social, cultural e
desportivo, uma vez que a respectiva cedéncia fem funcionado com base num conjunfo de normas
adoptado em 2004. O decurso do tempo desde a sua aprovagado permite e aconselha uma reavaliagéo
do regime com base na experiéncia eniretanto adquirida, a bem da clareza, coeréncia e
praticabilidade das solucbes a adoptar, e com vista a permitir a maior justica e equilibrio na concesséo
deste tipo de apoios.
--Assim,
—-A Assembleia Municipal, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° do
Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Sefembro, com as alferagBes infroduzidas pefa Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, aprova o seguinte:
—-Artigo 1.°
—--Ambito de aplicagdo
---1. Podem beneficiar da cedéncia de viaturas prevista no presenfe regulamento as entidades com
sede na area do Municipio de Azambuja que se integrem em qualquer das categorias sequintes, por
ordem de preferéncia:
—--a)Juntas de Freguesia;
---h)Estabelecimentos de ensino, no &mbito de acgles apoiadas pefo Municipio e inseridas no
respectivo Projecto Educativo ou no ambito do desporio escolar.
-——C)instituigies Particulares de Solidariedade Social;
—d)Associagdes de Desporto, Cultura e Receio;
---g}Estabelecimentos de ensino, fora dos casos previstos na alinea b);
—f)Qutras entidades sem fins lucrativos, de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa, -—--------
--Artigo 2.°
—Critérios de cedéncia
—1. 86 pode ser autorizada a cedéncia de viaturas as entidades referidas no niimero anterior para a
realizagdo de actividades que se insiram no seu objecto estafutario ou na execucdo dos seus planos
de actividades.
—-2. Para além da ordem de preferéncia estabelecida no artigo anferior, os conflitos entre pedidos da
mesma natureza serdo apreciados fendo em conta a sua ordem de entrada e, em caso de enfrada
simultanea, o interesse cultural, desportivo ou recreativo da aclividade em causa.
—--Artigo 3.°
—--Apresentagao dos pedidos
---1. Os pedidos de cedéncia devem ser dirigidos ao Presidente da Camara em requerimento proprio,
com a antecedéncia minima de 15 dias em relacéo a data em que ¢ pretendida a utifizagao. --------------
---2. O Presidente da Camara pode solicitar a entidade requisitante os elementos complementares
que considere necessarios a apreciagdo do pedido.
---3. A deciséo sobre o pedido é comunicada aos requerentes com a antecedéncia minima de cinco
dias.
--4. A apresentagdo de pedidos fora do prazo previsto no n.° 1 ndo impede a sua apreciagéo,
cessando, no entanto, o dever de prontncia sempre que o tempo a decorrer até a data para a qual é
pretendida a utilizagdo prejudicar o mérito da deciséo.
—Arfigo 4.°
~-Condigles de utilizagéo
1. As viaturas cedidas s6 podem ser conduzidas por motorista da Camara Municipal, para o efeito
credenciado.
2. Antes da realizagdo da viagem, a entidade requisitante deve indicar uma pessoa responséavel por
garantir 0 cumprimento por parte dos utilizadores das regras de utilizag&o das viaturas prevista no
presente regulamento.
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---3. O moftorista e o responséavel pela utilizagdo devem verificar ¢ estado da viatura antes e depois da
realizagdo da viagem, de modo a apurar a existéncia de danos ocorridos durante a utifizagéo, fazendo
constar quaisquer observagdes dignas de nota de documento assinado por ambos.
---4, Para repouso do motorista, por cada periodo de 4 horas e 30 minutos de condugdo, devera ser
efectuada uma interrupgdo minima de condugdo de 45 minufos consecutivos que podem ser
substituidos por pausas deniro ou no fim desse periodo, fraccionando-se o periodo de 45 minufos de
interrupcéo em duas pausas no maximo, sendo que terdo a duragdo minima, respectivamente, de 15
m a primeira e de 30 m a segunda.
---b. Ndo podem ser transporfados quaisquer objectos ou materiais susceptiveis de danificar a viatura
ou por em perigo a seguranga dos passageiros e do motorista.
-8, Em caso de avaria do aufocarro, impedimento do moforista, ou por qualquer cutro mofivo de
forga maior, a Camara informa afempadamente do facto a entidade requisifante, néo assumindo a
responsabifidade pela substituigdo do autocarro.
---Artigo 5.°
—--Encargos
-1, Constifuem encargos a suportar pela enfidade requisitante:
—fi0 pagamento do combustivel consumido e do desgaste da viatura, em funcdo do tempo de
circulagéo registado no tacografo, calculado nos termos do Capitulo XX! da Tabela de Taxas anexa ao
Reguiamento de Taxas, Licengas e Pregos do municipio de Azambuja;
—g)O pagamento das portagens cobradas durante 0 percurso;
—h)A alimentacéo e estadia do motorista, quando necessario;
—i)O valor correspondente as horas de trabalho de um moflorista de transportes colectivos, calctlado
nos termos do Capitulo XXI da Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Taxas, Licengas e Pregos
do municipio de Azambuja;
-0 valor do trabalho extraordinério a ser pago pela autarquia, no caso de a tarefa se enquadrar em
trabatho exfracrdinario prestada em dia de descanso semanal ou em dia normaf de trabatho. -——-—-—
---2. Para efeitos da alinea a) do numero anterior, as viaturas devem iniciar as viagens com o depésito
chelo, volfando-se a enché-lo a chegada, dando-se conhecimento dos litros de combustivel ao
representante da entidade utilizadora.
---3. Uma vez confirmado o pedido pefa Camara e apds a elaboragéo de orgamento pelo Sector de
Transportes, havera lugar ao pagamento, na UAP, de 50% do valor respectivo, sendo o restante valor
pago afé quinze dias apos a emissdo da factura do montante real apurado.
—-Arligo 6.°
---Comparticipacbes
—-1. A utilizagédo de viaturas pelos estabelecimentos de ensino, no ambito de acgbes apoiadas pelo
Municipio e inseridas no respectivo Projecto Educativo ou no &mbito do Desporto Escolar é
comparticipada integralmente pelo Municipio, anualmente, até ao ntimero total de turmas por cada
estabelecimento e, desde que, se realizem até uma distancia maxima de 50 km, a contar da sede do
concetho.
--2. Todas as viagens efectuadas na drea geogréfica do municipio pelos estabelecimentos de ensino
sdo gratuitas.
—3. A utilizagéo de viaturas por Instituighes Parficulares de Solidariedade Social é comparticipada
integralmente até ao limite de uma viagem por ano ate 200 quitdmetros, podendo o niimero de
quiléretros ndo ufifizado em cada ano ser utilizado nos anos subsequentes.
4. As comparticipagfes previstas nos nimeros anteriores aplicam-se exclusivamente a viagens no
territorio nacional,
---Artigo 7.°
—Qbrigagdes
-1, As entidades beneficiarias da cedéncia de transporte obrigam-se a respeftar as seguintes regras:
---a)N&o utilizar a viatura para fim diverso do soficitado;
---b)Manter a viatura em bom estado de conservagéo e limpeza, assumindo o pagamento dos danos
causados pelos utilizadores;
-—-¢)N&o fazer transportar na viatura pessoas esiranhas a actividade da entidade requisitante;------------
--g)Suportar as despesas de regresso e alojamento das pessoas transportadas no caso de eventual
imobilizagéo do veiculo por motivo de acidente ou incidente;
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---e)Diligenciar pelo cumprimento, por parte dos utilizadores, das regras de seguranga, bem como das
regras previstas no n.° seguinfe.
---2. Os ulilizadores da viatura obrigam-se a respeitar as sequintes regras:
—-a)Acatar as ordens e indicagdes do motorista ou de qualquer responsavel indicado por parte da
Céamara Municipal;
—-h)N&o fumar,
—-c)Ndo comer,
—--t)N&o danificar ou sujar a viaftra;
—--g)Ndo permanecer de pé ou circular com a viatura em andamento;
—fINdo perfurbar a accdo do motorista nem comportar-se de forma a por em causa a seguranga da
viafura e dos passageiros.
3. Os condutores obrigam-se a:
—-a)Apresentar um relatorio circunstanciado da viagem, com todas as ocorréncias dignas de nota, ao
superior hierarqtico, nos trés dias sequintes a sua realizagao;
—-b)Respeitar o horério e 0 itinerario previstos;
--c)Zelar pelfo bom estado de conservagdo e fimpeza da viatura.
--Artigo 8.°
—Disposi¢des finais
—1. E revogado o regulamento denominado «Normas de Utilizagdo de Transportes Colectivos de
Passageiros da Camara Municipal de Azambujay, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de
22 de Janeiro de 2004.
—-2. As dividas e lacunas suscitadas pelo presente requlamento sdo resolvidas e integradas pela
Camara Municipal.
---3. O presente regufamento entra em vigor 15 dias ap6s sua publicaggo.

- Uma vez posta a votag&o a Proposta n.* 26 /VSL/ 2011 foi aprovada por maioria com seis votos a
favor (PS e CPFNT) e uma abstengao (CDU).
2. INFORMAGOES:
—-2.1. Departamento Administrativo & Financeiro - Divis8io Financeira — Aprovisionamento -
Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros ~ Periodo: 22/09/2011 a 06/10/2011. ---mm---
--- A Camara tomou conhecimento.
--- 2.2. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisdo Financeira — Contabilidade--- Resumo da
Execucdo Orgamental — Periodo: 2 de Janeiro a 04 de Outubro de 2011
- A Camara tomou conhecimento.
- 2.3. Informagéo N°.1/P/201-Informacéo Financeira-EMIA-1°Semestre 2011.
--- A C&mara tomou conhecimento.
-- 2.4 Informagéo Financeira da Camara Municipal de Azambuja - Semestral 2011
- A Camara tomou conhecimento.
Gabinete d;Apoio a Presidéncia, 12 de Qutubro de 2011

) Presidente da Camara Municipal

Joaquim Antonio Ramos (Dr.)
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